TABELLA 1)
CCNL ANCE - COOP

IMPRESE
Contributi dal 1/1/2019
Note per |
DESTINAZIONE %‘;?ifoa %‘;?ifoa Totale | Fomitura Lav. Temp.
Aziende Lavoratori
APE 3,60 % 3,60 %
Cassa Edili 1,875 % 0,375 % 2,25 %
Contributo Prestazioni Sanitarie 0,25 % 0,25 %
Ente Scuola CTP 0,65 % 0,65 %
Contributo Fondo Prepensionamento 0 0
(ex Contributo Lavori Usuranti) 0,20 % 0,20 % (X)
Quota Prov.le DD.LL. 0,36 % 0,36 % (X)
Quota Naz.le Paritetica 0,17 % 0,17 % 0,34 % X)
Totali Parziali 7,105 % 0,545 % 7,65 %
Contributo Fondo Sanitario Nazionale 0,35 % 0,35 % (X)
Cc')ntrlbuto Fondo incentivo 0.10 % 0.10 % (X)
all'occupazione
Contributo RLST (per imprese senza 0 0
RLS interno) 0,20 % 0,20 %
Contributo Associativo Ance Nazionale
(per imprese aderenti a Ance con sede 0 0
fuori provincia di Modena ed iscritte alla 1,30 % 1,30 %
Cassa Edili della Provincia di Modena)
Contributo Fondo Sanitario Impiegati 0,26 % 0,26 % (X)
PERCENTUALI ACCANTONAMENTO
Gratifica Natalizia Riposi Annui / 2 Giugno Totale
Lordo Netto Lordo Netto Lordo Netto
10 % 7,83 % 6,075 % 4,75 % 16,075 % 12,58 %




TABELLA 2)
CCNL ANCE - COOP
IMPRESE COOPERATIVE ASSOCIATE ALLA LEGACOOP - CONFC OOPERATIVE - AGCI
DELLA PROVINCIA DI MODENA
| |
Contributi dal 1/1/2019
Note per Imprese
DESTINAZIONE Quotaa | Quotaa Totale | Fomitura Lav. Temp.
carico carico
Aziende Lavoratori
APE 3,60 % 3,60 %
Cassa Edili 1,875 % 0,375 % 2,25 %
Contributo Prestazioni Sanitarie 0,25 % 0,25 %
Ente Scuola CTP 0,65 % 0,65 %
Contributo Fondo Prepensionamento 0 0
(ex Contributo Lavori Usuranti) 0,20 % 0,20 % (X)
Quota Prov.le DD.LL. 0 0
Quota Naz.le Paritetica 0,17 % 0,17 % 0,34 % X)
Totali Parziali 6,745 % 0,545 % 7,29 %
Contributo Fondo Sanitario Nazionale 0,35 % 0,35 % X)
Cc')ntrlbuto Fondo incentivo 0.10 % 0.10 % (X)
all'occupazione
Contr_lbuto RLST (per imprese senza 0.20 % 0.20 %
RLS interno)
Contributo Fondo Sanitario Impiegati 0,26 % 0,26 % X)
PERCENTUALI ACCANTONAMENTO
Gratifica Natalizia Riposi Annui / 2 Giugno ~ ** Totale
Lordo Netto Lordo Netto Lordo Netto
10 % 10 % 6,075 % 4,75 % 16,075 % 14,75 %

** Sono escluse dal versamento delle quote per riposi annui le Coop che hanno sottoscritto e/o
intendono sottoscrivere accordi per la gestione aziendale dei riposi annui sopra richiamati. Le Coop
interessate dovranno darne comunicazione tempestiva alla Cassa Edile per una corretta compilazione
dei Mut.



TABELLA 3)
CCNL ANCE - COOP

IMPRESE COOPERATIVE NON ASSOCIATE ALLA LEGACOOP - CONFCOOPERATIVE - AGCI

DELLA PROVINCIA DI MODENA

Contributi dal 1/1/2019

Note per Imprese
DESTINAZIONE Quota a Quota a Totale | FomituraLav. Temp.
carico carico
Aziende Lavoratori
APE 3,60 % 3,60 %
Cassa Edili 1,875 % 0,375 % 2,25 %
Contributo Prestazioni Sanitarie 0,25 % 0,25 %
Ente Scuola CTP 0,65 % 0,65 %
Contributo Fondo Prepensionamento 0 0
(ex Contributo Lavori Usuranti) 0,20 % 0,20 % (X)
Quota Prov.le DD.LL. 0 0
Quota Naz.le Paritetica 0,17 % 0,17 % 0,34 % X)
Totali Parziali 6,745 % 0,545 % 7,29 %
Contributo Fondo Sanitario Nazionale 0,35 % 0,35 % X)
Cc')ntrlbuto Fondo incentivo 0.10 % 0.10 % (X)
all'occupazione
Cont(lbuto RLST (per imprese senza 0.20 % 0.20 %
RLS interno)
Contributo Associativo Ance Nazionale
(per_lmprgse_ adgrentl a Ance_ con sede 1.30 % 1,30 %
fuori provincia di Modena ed iscritte alla
Cassa Edili della Provincia di Modena)
Contributo Fondo Sanitario Impiegati 0,26 % 0,26 % X)
PERCENTUALI ACCANTONAMENTO
Gratifica Natalizia Riposi Annui / 2 Giugno Totale
Lordo Netto Lordo Netto Lordo Netto
10 % 7,83 % 6,075 % 4,75 % 16,075 % 12,58 %




TABELLA 4)
CCNL ARTIGIANATO

IMPRESE
Contributi dal 1/1/2019
Note per Imprese
DESTINAZIONE Quota a Quota a Totale | Fornitura Lav. Temp.
carico carico
Aziende Lavoratori
APE 3,60 % 3,60 %
Cassa Edili 1,875 % 0,375 % 2,25 %
Contributo Prestazioni Sanitarie 0,25 % 0,25 %
Ente Scuola CTP 0,65 % 0,65 %
Contributo Fondo Prepensionamento 0 0
(ex Contributo Lavori Usuranti) 0,20 % 0,20 % (X)
Quota Prov.le DD.LL. 0,36 % 0,36 % xX)
Quota Naz.le Paritetica 0,17 % 0,17 % 0,34 % xX)
Totali Parziali 7,105 % 0,545 % 7,65 %
Contributo Fondo Sanitario 0,35 % 0,35 % xX)
C(?ntrlbuto Fondo incentivo 0.10 % 0.10 % (X)
all'occupazione
Contributo RLST (per imprese senza 0 0
RLS interno) 0,20 % 0,20 %
Contributo Associativo Ance Nazionale
(per imprese aderenti a Ance con sede 0 0
fuori provincia di Modena ed iscritte alla 1,30 % 1,30 %
Cassa Edili della Provincia di Modena)
Contributo Fondo Sanitario Impiegati 0,26 % 0,26 % X)
PERCENTUALI ACCANTONAMENTO
Gratifica Natalizia Riposi Annui / 2 Giugno Totale
Lordo Netto Lordo Netto Lordo Netto
10 % 7,83 % 6,075 % 4,75 % 16,075 % 12,58 %

Note:

Le Imprese iscritte alle Casse Edili di Modena non

di dotazione" dovuto, per gli Operai, per i mesi 1-

stesse per quanto disposto nell'Accordo Territorial
Rimane dovuto il contributo al Fondo Sanitario Nazi

stabilita nell'Accordo del 31/1/2019.

sono tenute a versare il "contributo aggiuntivo
2-3/ 2019 rimanendo a carico delle Casse Edili
e del 10/12/2018.

onale per i dipendenti Impiegati nella misura




TABELLAD)
CCNL ANIER - CONFAPI ANIEM
IMPRESE

|
Contributi dal 1/3 /2019
Note per Imprese
DESTINAZIONE Quota a Quota a Totale | Fomitura Lav. Temp.
carico carico
Aziende Lavoratori
APE 3,60 % 3,60 %
Cassa Edili 1,875 % 0,375 % 2,25 %
Contributo Prestazioni Sanitarie 0,25 % 0,25 %
Ente Scuola CTP 0,65 % 0,65 %
Contributo Fondo Prepensionamento 0 0
(ex Contributo Lavori Usuranti) 0,20 % 0,20 % (X)
Quota Prov.le DD.LL. 0,36 % 0,36 % xX)
Quota Naz.le Paritetica 0,17 % 0,17 % 0,34 % xX)
Totali Parziali 7,105 % 0,545 % 7,65 %
Contributo Fondo Sanitario Operai 0,35 % 0,35 % xX)
Cc')ntrlbuto Fondo incentivo 0.10 % 0.10 % (X)
all'occupazione
Contrlbuto RLST (per imprese senza 0.20 % 0.20 %
RLS interno)
Contributo Associativo Ance Nazionale
(per_lmpr(_ese_ ad_erentl a Ance_ con sede 1,30 % 1,30 %
fuori provincia di Modena ed iscritte alla
Cassa Edili della Provincia di Modena)
Contributo Fondo Sanitario Impiegati 0,26 % 0,26 % X)
PERCENTUALI ACCANTONAMENTO
Gratifica Natalizia Riposi Annui / 2 Giugno Totale
Lordo Netto Lordo Netto Lordo Netto
10 % 7,83 % 6,075 % 4,75 % 16,075 % 12,58 %
Note:

Le Imprese iscritte alle Casse Edili di Modena non

di dotazione" dovuto, per gli Operai, per i mesi 3-

stesse per quanto disposto nell'Accordo

Territorial

Rimane dovuto il contributo al Fondo Sanitario Nazi

stabilita nell'Accordo del 12/3/2019.

sono tenute a versare il "contributo aggiuntivo
4-5 / 2019 rimanendo a carico delle Casse Edili
e del 10/12/2018.

onale per i dipendenti Impiegati nella misura




AZIENDE FORNITURA LAVORO TEMPORANEO

N.B.

LA MISURA DEI CONTRIBUTI VARIA IN BASE AL CCNL APPL ICATO DALL'IMPRESA

UTILIZZATRICE

Contributi dal 1/1/2019

DESTINAZIONE Quotaa | Quotaa | .0
carico carico
Aziende Lavoratori

Contribuzione Base

APE 3,60 % 3,60 %
Cassa Edili 1,875 % 0,375 % 2,25 %
Contributo Prestazioni Sanitarie 0,25 % 0,25 %
Contributo Formazione Professionale 4,22 % 4,22 %
Fondo Sospensione Lavoro 0,30 % 0,30 %

Contribuzione variabile sulla base del CCNL applica

to dall'lmpresa utilizzatrice

- Impresa utilizzatrice che applica il CCNL ANCE/COOP
Vedi Tabella 1) Contributi (X) + Percentuali accantonamento

- Cooperativa utilizzatrice Associata che applica il CCNL ANCE/COOP
Vedi Tabella 2) Contributi (X) + Percentuali accantonamento

- Cooperativa utilizzatrice NON Associata che applica il CCNL ANCE/COOP

Vedi Tabella 3) Contributi (X) + Percentuali accantonamento

- Impresa utilizzatrice che applica il CCNL Artigianato
Vedi Tabella 4) Contributi (X) + Percentuali accantonamento

- Impresa utilizzatrice che applica il CCNL Anier - Aniem
Vedi Tabella 5) Contributi (X) + Percentuali accantonamento




